MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relacao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e nao ocupado
no mapa de pessoal para a Divisio de Educacio e Juventude — Servico de Intervencao

Socioeducativa.

ATA NUMERO DOIS

Nos termos do artigo 14.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagao.

Aos 30 dia do més marco de 2022, pelas 10:00 horas, reuniu, no edificio dos Pacos
do Municipio, o jiri nomeado para o procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho para a carreira geral de técnico supetior do
mapa de pessoal do Municipio da Covilha, aberto pelo aviso n.°4944/2022
publicado no Diario da Republica 2.* serie n.” 8 de 09/03/2022, e na Bolsa de
Emprego Publico, com o codigo de oferta a seguir indicado, estando presentes: ---

Nome Unidade Organica

Presidente: Diretora  de  Departamento  de

Graca Isabel Pires Henry Robbins Administracao Geral ¢ Coordenagao
Juridica

1. Vogal efetivo: Chefe de Divisao de Cultura

Patricia Isabel de Matos Pinto

2. Vogal efetivo: Chefe de Divisato de FEducacio e

Soénia da Silva Cunha Reis Juventude

A reunido teve como objetivo apreciar as candidaturas entregues a0 presente
procedimento concursal e deliberar sobre a intencao de exclusio dos candidatos que
nio demonstraram reunir os requisitos de admissio e proceder a respetiva
notificacio, para efeitos de audiéncia prévia dos interessados, nos termos do n.” 3
do artigo 21.° e artigo 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual
redacio e a seguir designada por Portaria, conjugada com o n.° 121.° do Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagao. ---------=-=-m-mmmmemmmme oo

Diescticio do procedimento concutsal COmUN ——————-r—rr-—mormmmmmmmm e s oo

DE] — OE 202203/0292 Técnico Superior — area de Terapia Ocupacional (1
posto de trabalho)

Ata admitidos/excluidos 1

N
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Analisadas os processos de candidatura recebidos para o procedimento concursal
referenciado, e entregues no prazo estabelecido para apresentacio dos
requerimentos de admissio e verificados os documentos que os compdem, o Juri
certificou os candidatos que consta como documento nimero 1, que se considera
parte integrante desta ata, nio demonstraram pelos fundamentos ai expostos, reunir
os requisitos de admissio mencionados no aviso de abertura aludido no preambulo.
Na referida lista por candidato é referido o motivo ou motivos da intencio de
exclusio do procedimento concutsal. ~~------mmmoemoeo
Em consequéncia o juri deliberou notificar esse candidato para efeitos de audiéncia
dos interessados, da intencio de exclusio do procedimento concursal, nos termos
do n.? 1 do artigo 22.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 23.° da Portaria, utilizando
para esse efeito obrigatoriamente, o formulirio disponfvel em www.cm-
covilha.pt/camara/recursoshumanos/recrutamento. —----------=s=mmmmmmemcmeceeeee

O juari elaborou a lista dos candidatos admitidos que consta como documento
numero 2, o qual faz parte integrante da presente ata, por reunirem todos os
requisitos de admissdo a que estavam obtigados. —----—-m—emoemomee

Nada mais havendo a tratar nem pata constar, deu o Juri por encerrada a reuniio as
12.00 horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida ¢ votada
nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do
Ll e e — e

Presidente: {

1.°Vogal efetivor: M\ ASS m\ﬁ)\ Qt\\\j}
2. Vogal efetivo: é ;yk /K;/M

Ata admitidos/excluidos o)




Documento n.° 1

MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e nio ocupado
no mapa de pessoal para a Divisao de Educacao e Juventude — Servico de Intervencao

Socioeducativa.

Lista de candidatos com proposta de exclusao

DE] - OE 202203/0292 Técnico Superior — area de Terapia Ocupacional (1
posto de trabalho)

Ref.* do procedimento concursal/Nome completo

Referéncia BEP | Nome
OE 202203/0292 | Sara Tatiana Martins Nunes | 2

a) Com proposta de exclusao por nao cumprir os requisitos exigidos no ponto 10 do
Aviso Integral.



Documento n.° 2

MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relacio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e nao ocupado
no mapa de pessoal para a Divisio de Educaciao e Juventude — Servigo de Intervencio

Socioeducativa.

Lista de candidatos a admitir

DE] - OE 202203/0292 Técnico Superior — area de Terapia Ocupacional (1
posto de trabalho)

Ref.* do procedimento concursal/Nome completo

Referéncia BEP Nome
OE 202203/0292 |Inés Duarte Pereira
OE 202203/0292 | Tania Patricia Mouro Diogo




